
Sosiaalivakuutusmaksut ja rajamäärät 2021

2021 2020

24,8 % 1.1.–30.4.  25,3 % 

1.5.–31.12.  22,7 %

24,8 % 1.1.–30.4.  25,3 % 

1.5.–31.12. 22,7 %

7,15 % 7,15 %

8,65 % 8,65 %

7,15 % 7,15 %

61,37 €/kk 60,57 €/kk

2021 2020

24,10 % 24,10 %

25,60 % 25,60 %

24,10 % 24,10 %

18,80 % 18,80 %

19,97 % 19,97 %

18,80 % 18,80 %

8 063,57 €/v 7 958,99 €/v

183 125 €/v 180 750 €/v

13 247 €/v 13 076 €/v

837,59 € 834,52 €

2021 2020

13,0140 % 13,0140 %

13,8240* % 13,8240* %

24,10 % 24,10 %

25,60 % 25,60 %

Muut sosiaalivakuutusmaksut

2021 2020

1,53 % 1,34 %

1,55 % 1,33 %

1,36 % 1,18 %

0,00 % 0,00 %

0,19 % 0,15 %

2,04 % 1,86 %

1,36 % 1,18 %

0,68 % 0,68 %

1,65 % 1,65 %

2021 2020
0,70 % 0,70 %

0,07 % 0,07 %

0,50 % 0,45 %

1,90 % 1,70 %

1,40 % 1,25 %

0,50 % 0,45 %

0,65 % 0,65 %

Tilapäinen työnantaja

Puolen vuoden palkkasumma alle 8 790 € tai ei vakituisia työntekijöitä.

TyEL-maksuprosentit ja rajamäärät

Sairausvakuutusmaksu

alle 53-vuotias

MyEL-maksuprosentit

Työkyvyttömyyseläkkeellä olevan ansaintaraja kuukaudessa

Työttömyysturvan työssäoloehtoa kerryttävä YEL-työtulo

YEL-työtulon yläraja

Aloittava yrittäjä (22 prosentin alennus)

18–52-vuotiaat

Maksuprosentti nousee liukuvasti 28 248,48–44 390,54 € välillä

*Vuodesta 2017 lähtien korotetun maksun piirissä ovat 53–62-vuotiaat.

44 390,54  € ylittävältä työtulon osalta

alle 53-vuotias

53-vuoden iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta

53-vuoden iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta

YEL-työtulon alaraja

63–67-vuotiaat

Työntekijän eläkemaksu

Työntekijän osuus sisältyy kokonaismaksuun. Työnantaja pidättää maksun palkasta. Vuosina 2017–2025 siirtymäsäännöksen vuoksi 53–62-

vuotiailta peritään suurempi maksu. Heille kertyy samalta ajalta eläkettä 1,7 prosenttia 1,5 prosentin sijaan.

Sopimustyönantaja

Työnantaja, jolla on palveluksessaan jatkuvasti vähintään yksi työntekijä  tai palkkasumma on 

vähintään 8 790 €/6 kk. TyEL-perusmaksuprosentti ei sisällä asiakashyvitystä, 

hoitokustannusalennusta ja maksutappioalennusta.

Suurtyönantaja

Kun palkkasumma vuonna 2019 oli vähintään 2 125 500 €, maksuun vaikuttavat asiakashyvitys, hoitokustannusalennus ja maksutappioalennus. 

Lisäksi maksuun vaikuttavat työntekijöillenne myönnetyt työkyvyttömyyseläkkeet. Jos yrityksen tai konsernin palkkasumma ylittää 5 000 000 €, 

maksua alentaa suuruusalennus. Lue lisää ilmarinen.fi/tyel-maksu. Maksunalennukset näet kirjautumalla verkkopalveluun.

53–62-vuotiaat (siirtymäsäännös vuonna 2017–2025)

17–52-vuotiaat

53–62-vuotiaat (siirtymäsäännös 2017–2025)

63–67-vuotiaat

TyEL:n piiriin kuuluvan työntekijän kuukausiansion alaraja

YEL-maksuprosentit ja työtulorajat

18–52-vuotiaat

53–62-vuotiaat (siirtymäsäännös vuonna 2017–2025)

63–67-vuotiaat

Vuosina 2017–2025 siirtymäsäännöksen vuoksi 53–62-vuotiailta peritään suurempi maksu. Heille kertyy samalta ajalta eläkettä 1,7 prosenttia 1,5 

prosentin sijaan. YEL-maksu muuttuu seuraavan vuoden alusta siitä, kun yrittäjä täyttää 53 vuotta tai 63 vuotta.

Työnantajan sairausvakuutusmaksu

= sairausvakuutusmaksu 16–67-vuotiaasta työntekijästä. Sosiaaliturvamaksu maksetaan 

verohallintoon tilitettäessä ennakonpidätyksiä. Lisätiedot: vero.fi

* Jos palkka- ja työtulon yhteismäärä jää alle 14 766 euroa, päivärahamaksu on 0,00 prosenttia.

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu

Maksu sisältyy veron ennakonpidätysprosenttiin, sitä ei pidätetä erikseen palkasta.

Yrittäjien sairausvakuutusmaksu

Yrittäjän päivärahamaksu *

Yrittäjän sairaanhoitomaksu

Yrittäjän lisärahoitusosuus

Palkansaajien sairausvakuutusmaksu

Palkansaajan päivärahamaksu *

Palkansaajan sairaanhoitomaksu

Eläkkeensaajan sairaanhoitomaksu

Tapaturma-, ryhmähenki- ja työttömyysvakuutusmaksu

Työtapaturmavakuutusmaksu (keskimääräinen)

Maksu määräytyy palkkojen ja työn tapaturmariskin mukaan. Tapaturmavakuutusta hoitavat 

tapaturmavakuutusyhtiöt.

Ryhmähenkivakuutusmaksu keskimäärin                                                        

Tapaturmavakuutusyhtiö perii maksun tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä.

Työnantajan työttömyysvakuutusmaksu

Työllisyysrahasto perii maksut 17–64-vuotiaasta työntekijästä.

Palkkasummasta, joka on enintään 2 169 000 €

Palkkasumman osasta, joka ylittää 2 169 000 €

Työntekijän maksu

Osaomistaja

Osaomistajasta maksettava työnantajan maksuosuus

TyEL-vakuutetun osaomistajan maksu

http://www.vero.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.vero.fi/


2021 2020

2,00 % 2,00 %

2,00 %

8,00 % 8,00 %

8,00 %

2021 2020

1,465 1,446

2631 2617

0,94984 0,95404

Palkkakerrointa käytetään tulevan työeläkkeen laskennassa. Sillä tarkistetaan vuosiansiot eläkkeen alkamisvuoden tasoon. Palkkakertoimessa 

palkkojen muutoksen osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutoksen 20 prosenttia.

Työeläkeindeksillä tarkistetaan maksussa olevat työeläkkeet. Työeläkeindeksiä laskettaessa palkkojen muutoksen osuus on 20 prosenttia ja 

hintojen muutoksen 80 prosenttia.

Vakuutusmaksukorko 1.1.–30.6. 

Korot

Työeläkeindeksi

Elinaikakerroin

Vakuutusmaksukorko 1.7.–31.12.

Viivästyskorko 1.1.–30.6.

Viivästyskorko 1.7.–31.12.

Korot vahvistetaan puolivuosittain 1.1. ja 1.7. alkaen.

Indeksit ja elinaikakerroin

Palkkakerroin


