SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT JA AVAINLUVUT 2020

Tilapdinen tyonantaja 25,3 %
Puolen vuoden palkkasumma alle 8 676 € tai ei vakituisia tyontekijoita.

Sopimustydnantaja

252 %

Tydnantaja, jolla on palveluksessaan jatkuvasti vahintaan yksi tyontekija tai palkkasumma on vahintaan 8 676,00 €/6 kk. TyEL-

perusmaksuprosentti ei sisalla asiakashyvitysta, hoitokustannusalennusta ja maksutappioalennusta.
25,3 %

Suurtyénantaja

252 %

Kun palkkasumma vuonna 2018 oli vahintaan 2 086 500 €, maksuun vaikuttavat asiakashyvitys, hoitokustannusalennus ja
maksutappioalennus. Lisaksi maksuun vaikuttavat tyontekijoillenne myodnnetyt tydkyvyttomyyselakkeet. Jos yrityksen tai

konsernin palkkasumma ylittda 5 000 000 €, maksua alentaa suuruusalennus. Lue lisaa ilmarinen.fi/tyel-maksu.

Maksunalennukset naet kirjautumalla verkkopalveluun.

Tyontekijan eladkemaksu
Tydntekijan osuus sisaltyy kokonaismaksuun. Tydnantaja pidattaad maksun palkasta.

Vuosina 2017-2025 siirtymasaanndksen vuoksi 53—62-vuotiailta peritdan suurempi maksu. Heille kertyy samalta ajalta elaketta

1,7 prosenttia 1,5 prosentin sijaan.

17-52-vuotiaat 7,15 %
53-62-vuotiaat (siirtymasaannds 2017-2025) 8,65 %
63—67-vuotiaat 7,15 %
TyEL:n piiriin kuuluvan tyontekijan kuukausiansion alaraja 60,57 €/kk
18-52-vuotiaat 24,10 %
53-62-vuotiaat (siirtymasaannds vuonna 2017-2025) 25,60 %
63—67-vuotiaat 24,10 %

6,75 %
8,25 %
6,75 %
59,36 €/kk

24,10 %
25,60 %
24,10 %

Vuosina 2017-2025 siirtymasaannoksen vuoksi 53—-62-vuotiailta peritdan-suurempi maksu. Heille kertyy samalta ajalta elaketta

1,7 prosenttia 1,5 prosentin sijaan.
YEL-maksu muuttuu seuraavan vuoden alusta siita, kun yrittaja tayttaa 53 vuotta tai 63 vuotta.

Aloittava yrittdja (22 prosentin alennus)

18-52-vuotiaat 18,80 %
53-62-vuotiaat (siirtymasaannos vuonna 2017-2025) 19,97 %
63—67-vuotiaat 18,80 %
YEL-ty6tulon alaraja 7 958,99 €/v
YEL-ty6tulon ylaraja 180 750 €/v
Tyo6ttomyysturvan tydssaoloehtoa kerryttava YEL-tyotulo 13 076 €/v
Tyokyvyttomyyselakkeen saaja saa ansaita kuukaudessa, ilman, etta tulot 834,52 €

vaikuttavat tyokyvyttomyyselakkeen

alle 53-vuotias 13,0140 %
53-vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta 13,8240* %
43 814,83 £ ylittavalta tyotulon osalta

alle 53-vuotias 24,10 %
53-vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta 25,60 %

Maksuprosentti nousee liukuvasti 27 882,12—43 814,83 € valilla
*Vuodesta 2017 Iahtien korotetun maksun piirisséd ovat 53—-62-vuotiaat.
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7 799,37 €/v
177 125 €v
12 816 €/v
784,52 €
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13,8240* %
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Tyonantajan sairausvakuutusmaksu
= sairausvakuutusmaksu 16—-67-vuotiaasta tyontekijasta. Sosiaaliturvamaksu
maksetaan verohallintoon tilitettdessa ennakonpidatyksia. Lisatiedot: www.vero.fi

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu
Maksu sisaltyy veron ennakonpidatysprosenttiin, sita ei pidateta erikseen palkasta.

Yrittdjien sairausvakuutusmaksu
Yrittajan paivarahamaksu *

Yrittajan sairaanhoitomaksu

Yrittajan lisarahoitusosuus

Palkansaajien sairausvakuutusmaksu
Palkansaajan paivarahamaksu *

Palkansaajan sairaanhoitomaksu

Elakkeensaajan sairaanhoitomaksu

* Jos palkka- ja ty6tulon yhteismaara jaa alle 14 574 euroa, paivarahamaksu on 0,00 prosenttia.

Tyotapaturmavakuutusmaksu, keskimaarainen
Maksu maaraytyy palkkojen ja tyon tapaturmariskin mukaan. Tapaturmava-
kuutusta hoitavat tapaturmavakuutusyhtiot.

Ryhmahenkivakuutusmaksu keskimaarin Tapaturmavakuutusyhtio perii
maksun tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa.

Tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu
Tyédllisyysrahasto perii maksut 17—64-vuotiaasta tyontekijasta.

Palkkasummasta, joka on enintdan 2 125 500 €
Palkkasumman osasta, joka ylittaa 2 125 500 €
Tyontekijan maksu

Osaomistaja

Osaomistajasta maksettava tyénantajan maksuosuus

TyEL-vakuutetun osaomistajan maksu

Vakuutusmaksukorko 1.1.-30.6.
Vakuutusmaksukorko 1.7.-31.12.
Viivastyskorko 1.1.—30.6.
Viivastyskorko 1.7.—31.12.

Korot vahvistetaan puolivuosittain 1.1. ja 1.7. alkaen.

Palkkakerroin
Tybelakeindeksi

Elinaikakerroin

Palkkakerrointa kaytetaan tulevan tyoelakkeen laskennassa. Silla tarkistetaan vuosiansiot elakkeen alkamisvuoden
tasoon. Palkkakertoimessa palkkojen muutoksen osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutoksen 20 prosenttia.
Tyoeldkeindeksilla tarkistetaan maksussa olevat tyoelakkeet. Tydelakeindeksia laskettaessa palkkojen muutoksen

osuus on 20 prosenttia ja hintojen muutoksen 80 prosenttia.
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